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Serviciul de Asisten{d Medicald al Municipiului Galafi organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd determinata, a functiei contractuale, de executie, temporar vacante de inspector
specialitate din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul pentru ocuparea posturilor temporar vacant consti in 3 etape succesive, dupa
cum urmmeaza:

e Selectia dosarelor de inscriere;

e Proba scrisa;

e Interviul.

Proba scrisa va avea loc in data de 18.10.2023, ora 11.00 la sediul Serviciului de Asistenta
Medicala al Municipiului Galati din localitatea Galati, Str. Traian nr. 97, Bloc A4, Parter, iar interviul va avea
loc intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Galati in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Conditii generale previzute la art. 15 din H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
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ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unel functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice sunt cele previzute in fisa postului:
e Se pot inscrie absolventi cu studii superioare, absolvite cu diplomi de licentd in domeniul
management/ comunicare/ informaticd - statisticd/ administratie publicd/ economic/ marketing
e Alte conditii: -perfectiondri (specializari): in domeniul comunicare i relatii cu publicul/
gestiunea patrimoniului/ arhivare/ statisticd.
-cunostinte PC: operare pe calculator — WORD, EXCELL — nivel mediu.

Cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, astfel:
a) persoana sd aiba cetafenie roména, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) persoana s cunoasca limba romana, scris si vorbit;
¢) persoana sd aiba capacitate deplinid de exercitiu;
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;
e) persoana sa indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz;
f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) contractul sd nu continé clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurentd.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetiteni striini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Dosarele de incriere la concurs se depune in termen de 5 zile lucritoare de la data afisirii
anuntului de concurs, respectiv pana la data de 10.10.2023 , ora 12.00, la sediul Serviciului de Asistent
Medicala al Municipiului Galati, Str. Traian nr. 97, Bloc A4, Parter.

Informatiile privind organizarea si desfasurarea concursului se mentin la sediul institutiei si pe pagina
de internet, pana la finalizarea concursului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut laanexa nr. 2 din H.G.

nr.1336/28.10.2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atestda nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. nr.
1336/28.10.2022 .

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei
scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, potrivit legii.
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CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
INSPECTOR SPECIALITATE, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL

- OUG nr. 57/ 2019 - privind Codul administrativ;
- Legea nr. 544/ 2001 (*actualizata*) privind liberul acces la informatiile de interes public;

- H.G. nr. 123 din 7 februarie 2002 (*actualizata*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
- Legea nr. 102 din 3 mai 2005 (*actualizatd*) privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;
-0.U.G.nr. 111 din 14 decembrie 2011 (*actualizata*) privind comunicatiile electronice;
- Legea nr. 506 din 17 noiembrie 2004 (*actualizata®) privind prelucrarea datelor cu caracter personal
si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice;
- O.G. nr. 33 din 30 ianuarie 2002 (*actualizata*) privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale;
- 0.G. nr. 27/ 2002 (*actualizatd*) privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
- Legea nr. 182/ 12.04.2002 (*actualizata*) privind protectia informatiilor clasificate, H.G. nr. 585/
13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania si H.G. nr. 781/
25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;
- Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996 (*republicata*) — Legea Arhivelor Nationale;
— Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii $i detindtorii de documente;
- Legea nr. 226 din 5 iunie 2009 (*actualizata™) organizarii si functionarii statisticii oficiale in
Romania;
- Ordonanta nr. 19 din 30 ianuarie 2003 (*actualizata*) privind obligativitatea utilizarii sistemului
electronic de colectare a datelor statistice;
- O.U.G. nr. 162/ 2008 (*actualizata*) privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale;
-HG nr. 56/ 2009 (*actualizata™) pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente

exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale;



- Ord. M.S./M.E. nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea

asistentel medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant

preuniversitar $i studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea starii de sinitate

a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

- Ord. nr. 600 din 20 aprilie 2018 - privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;

- Fisa de post.

Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor postului
(extras din fisa postului)

1. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor postului:
In domeniul secretariat si registratura, relatii cu publicul:

0

O

asigura evidenta unitatilor si serviciilor medicale din teritoriul administrativ, precum si
a unitatilor de invatamant: denumirea, nominalizarea conducerilor, adresele complete si
numerele de telefon ale unitatilor si conducerilor acestora (inclusiv numerele de telefon
de la domiciliu - fixe sau mobile);

asigura evidenta contactelor unitatii, precum si a persoanelor din conducerea acestora
(numele, prenumele, functia, adresa de resedinta, numerele de telefon etc.);

inregistreaza lucrarile transmise de conducerea unitatii si de compartimentele din
structura acestuia catre petenti si alte autoritati, precum si cele primite, si tine evidenta
repartizarii acestora, urmarind rezolvarea lor in termenele stabilite;

inscrie in registrul specific persoanele venite in audienta la conducerea unitatii,
problemele prezentate de catre acestea si solutiile date;

inregistreaza si tine evidenta lucrarilor primite sau transmise prin fax;

asigura transmiterea corespondentei unitatii, inclusiv modul de trimitere;

intocmeste evidenta deplasarilor in teren ale salariatilor unitatii;

colaboreaza cu structuri de specialitate locale si centrale in realizarea obiectivelor de
comunicare prin mass-media ori prin mijloacele proprii ale unitatii;

asigura desfasurarea optima a activitatii de relatii publice;

informatiile care constituie secrete de stat si de serviciu vor fi accesate si gestionate
conform standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate;

comunica Ministerului Sanatatii, Primariei Municipiului Galati si altor institutii abilitate
date privind: adresa institutiei, numele si prenumele persoanelor din conducere,
numarul de telefon fix, mobil si de fax, adresa de e-mail; denumirea si adresa spitalelor

din teritoriu, numele si prenumele directorilor acestora, numarul de telefon si de fax;
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O

denumirea si adresa altor unitati importante din teritoriu; modificarile ce intervin in
datele comunicate;

In domeniul informaticii si statisticii:
este responsabil pentru organizarea bazelor de date, verificarea raportarilor medicale,

in conformitate cu reglementarile specifice in vigoare;

pune la dispozitia structurilor externe date statistice medicale, cu acordul
conducatorului institutiei si in conformitate cu legislatia in vigoare;

colaboreaza cu celelalte structuri ale unitatii pe probleme legate de statistica medicala;
transmite informari operative, in timp real, directorului institutiei, precum si
reprezentantilor compartimentelor din structura organizatorica;

colaboreaza cu structurile responsabile pentru supravegherea si controlul bolilor
transmisibile si netransmisibile in realizarea rapoartelor periodice, precum si a
prognozelor;

colaboreaza cu personalul medico-sanitar in vederea organizarii sistemului de evidenta
primara si a raportarii statistice sanitare la nivelul compartimentelor de specialitate;
verifica datele raportate cu evidentele primare si centralizatoare; asigura centralizarea
darilor de seama si centralizatoarelor de activitate si morbiditate trimestriale si anuale;
centralizeaza, verifica si transmite darile de seama trimestriale si anuale, in privinta
compartimentelor de specialitate medicala si, dupa caz, a unitatilor sanitare publice
(unitati, beneficiari, nr. de paturi, personal, activitati), solicitate de Institutul National de
Statistica si de alte institutii cu atributii si competente in domeniu, conform prevederilor
legale in vigoare;

transmite, conform reglementarilor in vigoare, datele statistice specifice solicitate de
Institutul National de Sanatate Publica si/sau structurile sale regionale;

primeste raportarile legate de activitatea compartimentelor de specialitate din cadrul
institutiei si, dupa caz, a unitatilor sanitare cu paturi de pe teritoriul mun. Galati,
constituie baza de date la nivel local, transmite Ministerului Sanatatii si/ sau Directiei
Judetene de Sanatate Publica Galati datele privind morbiditatea si indicatorii specifici
activitatii medicale, pentru elaborarea deciziilor majore de politica sanitara si pentru
raportarile necesare organismelor Uniunii Europene si Organizatiei Mondiale a
Sanatatii;

In domeniul arhivarii:
inregistreaza si gestioneaza documente, planuri, proiecte, rapoarte, studii, alte

inscrisuri importante, precum si documentele arhivate;

arhiveaza sistematic documentele institutiei si verifica natura, data si continutul
acestora, pentru asigurarea unei evidente clare, in functie de categoria din care fac parte
si de termenele de pastrare, in scopul facilitarii activitatii de selectie, consultare,
eliberare, conform normelor legale in vigoare;

Indeplineste orice alte atributii specifice dispuse de conducerea unitatii.



Calendarul de desfiasurare al concursului este urmatorul:

- Perioada de inscriere: 04.10.2023-10.10.2023, ora 12:00
- Data limita pentru selectia dosarelor si afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 11.10.2023, ora 12.00

- Data limita pentru depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 12.10.2023, ora 12.00
- Data limita pentru solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor si afisarea rezultatelor: 13.10.2023, ora 12.00

- Data desfasurdrii probei scrise 18.10.2023, ora 11.00

- Data afisarii rezultatelor la proba scrisd 19.10.2023 ora 11.00
- Data limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa 20.10.2023, ora 11.00

- Data limita pentru solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor 23.10.2023, ora 11.00
- Data desfasurdarii interviului 24.10.2023, ora 11.00

- Data afisarii rezultatelor la proba de interviu: 25.10.2023, ora 12:00

- Data limita de depunere a contestatiilor la proba de interviu: 26.10.2023, ora 12:00

- Data limita pentru solutionarea contestatiilor la proba de interviu 27.10.2023, ora 12.00
- Data afisarii rezultatelor finale 30.10.2023 ora 12.00.

Nota:

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la
fiecare proba in parte.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctajele egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie, vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia va decide asupra candidatului céstigitor.

Candidatul care este declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant, este obligat sd se prezinte la post in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisérii
rezultatelor finale, conform art. 67 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022.
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